
М И Н И СТЕРСТВО  ОБОРОНЫ  
РО ССИ Й СКО Й  Ф ЕДЕРАЦИИ  

(М ИНОБОРОНЫ  РОССИИ) 
ОТДЕЛ

ВО ЕН Н О ГО  КО М ИССАРИАТА  
ПЕРМ СКО ГО  КРАЯ  

ПО КИ РОВСКО М У РА Й О Н У г. ПЕРМ Ь
г. Пермь, ул. Липатова. 3, 614113 

тел. 282-89-11

« 13 » мая 2015 г.
№ 2/725

Руководителю организации 
МАУК «Дворец культуры «Урал» 

Буракову Сергею Борисовичу 
614034, г. Пермь, ул. Фадеева, 7

П Р Е Д П И С А Н И Е
НА ПРАВО ПЛАНОВОЙ ПРОВЕРКИ ПО ВОПРОСАМ ОРГАНИЗАЦИИ 

ВЕДЕНИЯ ВОИНСКОГО УЧЁТА ПРИЗЫВНИКОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ БРОНИРОВАНИЯ 
ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ В ОРГАНИЗАЦИИ КИРОВСКОГО 
РАЙОНА г. ПЕРМИ

Должностным лицам отдела военного комиссариата Пермского края по 
Кировскому району г. Пермь:

начальнику отделения Клещиновой Ларисе Александровне; 
помощнику начальника отделения Янкиной Екатерине Александровне; 
представителю администрации Кировского района г. Перми (начальнику 

сектора по моб. и спец. работе) Анисимову Николаю Валентиновичу.
поручаю провести плановую проверку организации (учреждении) по 

вопросам ведения воинского учета призывников, в том числе бронирования 
граждан, пребывающих в запасе: МАУК «Дворец культуры «Урал»
614034, г. Пермь, ул. Фадеева, 7, тел./ факс 8 (342) 11-02-55;
Ответственный военно-учетный работник: Шароглазова Ольга Юрьевна 
Дата проведения: в период с « 18 » мая 2015 г. по « 22 » мая 2015 г.
Время проведения: с 09.00 часов до 18.00 часов

Проверка проводится в соответствии требованиям федерального законодательетва 
Росеийской Федерации:

п.п. 27-33. 55 Р.З Поетановления Правительства РФ № 719 от 27.11.2006 г. «Об 
утверждении Положения о воинском учете »; Федеральных законов: ст. 9 № 31-ФЗ от 1997 
г. «О мобилизационной подготовки и мобилизации в РФ»; ст. 8 № 61-ФЗ от 1996 г. «Об 
обороне»; ст. 4, 8 № 53-ФЗ от 1998 г. «О воинской обязанности и военной службе»; р. 2 п. 
17(8) Указа Президента РФ № 1609 от 07.12.2012 г. «Об утверждении Положения о 
военных комиесариатах».

«Контроль за осущ ествлением организациями воинского учета осущ ествляется органами  
военного управления Вооруженны х Сил Российской Федерации, военными комиссариатами и 
органами местного самоуправления в порядке, определяемом М инистерством обороны  
Российской Федерации.

Показатели, по которым оценивается деятельность организаций по осущ ествлению  
воинского учета, и критерии оценки деятельности указанных организаций определяются  
М инистерством обороны Российской Федерации. (Основание: п. 33 Постановления
П равительства Российской Федерации №  719 от 27.11.2006 г. «Об утверждении Положения о 
воинском учете »). '"'>jcv7'4

военного комиссариата 
|Ш()Шкого kf^lpHO Кировскому району г. Пермь 
h- г  м. Верегой



НАЧАЛЬНкК бТДЁЛА f iQ E ^ O r O  КОЛШССАРИАТА

«Для служебного пользования»

ПЕРМСКОГО КРАЯ ПО КЙГО] АЙОНУг.ПЕРМЬ
М. БЕРЕГОЙ 

2015г.

п т т т т  ПОЕННОГО к о м и с с а р и а т а  п е р м с к о г о Ж р а й  Ш ь к й р ш с к о м у  р а й о н у  г . п е р м ь
(наименование органа осуществлй&щ^ контроль)_ j

АКТ ПРОВЕРКИ  
по вопросам ведения воинского учёта призы вников, 

в том числе бронирования граждан, пребы вающ их в запасе
№ 2/

2015г.
( д т  соспвлемш акта)

■Г,
1^ення акта), город, поселок, село)

На основании: Федеральных Законов от 1996г. № 61-ФЗ «Об обороне»; от 1998г. № 31-ФЗ «О мобилизационной 
подготовке и мобилизации в Российской Федерации»; п.п. 27-33 постановления Правительства РФ от 27.11.2006г. 
№719 «Об утверждении Положения о воинском учете» и постановления Правительства РФ от 17.03.2010г. № 156/дсп 
«Об утверждении Правил бронирования...», раздел II п. 17(8) Указа Президента РФ от 07.12.2012г. № 1609 «Об ут- 
верадешш Положения о военных комиссариатах; постановления Межведомственной комиссии по вопросам брони
рования граадан, пребывающих в запасе от 22.12.1999^. № 144 «Инструкции по бронированию...», приказа началь
ника ВК ПК по Кировскому району г. Пермь от « / ^  » ^ t£ £ £ l^ 2 0 1 5 r .  № 4 ;̂/  «О проведении плановой
проверки организации» бьша проведена планов^ проверка, в отношении;

(гаименовакие организации (юридического ливд) должность р у к „ - ^ . Л  имя, от

 ______________
по адресу: ^ У  'У-  ̂ , У-

^    /  ' ( ^ 0  Проведения п р ^ 'ф ки , почтовый индекс, телефон)

ттяттйнпчятше вътшестояшей оиганизапии:наименование вьппестоящей организации;

Д а ^  и время про^ёдения Проверки: < ^  » 2015 года с ^ ч а с .  ^  мин. д о ^ ^ с .  _ ^ ш ю  Т^одол-
жнгельность / ’Жчас. ^  мин. Общая продолжительность проверки (рабочих дней/часов):

С выпиской из приказа начальника отдела ВК ПК по Кировскому району г. Пермь щ  « ^ » _ 2 015г.
№ - ^ /  о проведении плановой проверщ! ознакомлен (bi)ĵ  (Ф.И.О., подпись, дата, время) ---------- -

Лицо (а) проводившее проверку:
председатель комисси;^ 
члены комиссии:

представигель
ным работам ^

эации К и р ^ к о ^ ^ а й о н а ^ ^ ^ ^ и  - ^ ^ ^ ^ ^ ^ с е ^ р а  по мо; ационным и специаль-

При проведении п р о ^ ц и  п ^ у т с т в о ^  ^

Предощущая п^(терка, проведена в « » / _

'V W T y

20 г. комиссией

^ м а  проведения iq iO B ^ l,  наименование органа осуществляющего контроль, оценка)

, оценка «_ V L

2 1
2 .

2

Сведения о работающих (учащихся), военнообязанных (призывников) в организации (учреждетии):^^^ 
Работающие грааодане (учащиеся) в организации (количество), всего.
На воинском учете состоит мобилизационных и п р и з ы в н ы х  л ю д с к и х  ресурсов, всего,.
в том числе:
граящан, пребывающих в запасе:
- офицеров
- прапорщиков (мичоианов), сержантов (старшин), солдат и матросов запаса: 
граждан, подлежащих призыву на военную службу
Всего забронировано граждан на период мобилизации и на военное время: 
в том числе:
- офицеры запаса
- солдати, сержанты, прапорщики запаса
Из числа граждан, пребьтающих в запасе, имеющие мобилизационные предписания, всего.
в том числе:
- офицеры запаса
- солдаты, сержанты, грапоршцки запаса

чел.
чел.

чел.
чел.
чел
_чел

чел.
чел.
чел.

чел.
чел.



„   ̂ Для служебного пользования
п ходе проведения проверки установлено;

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВОИНСКОГО УЧЁТА ПРИЗЫВНИКО^ В ТОМ ЧИСЛЕ 
В Р Е М ^  ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ НА ПЕРИОД МОБИЛИЗАЦИИ И В ВПЕННПУ,

1Л. Организация осуществления воинского учёта призывников и граждан, пребывающих в 
запасе.
№ о ^ я е т м  наличие документа разрабатываемых в организации в соотаетстаии с перечнем документов, который определен норматавно-цравовымй до- 
^ е н г ш и  Генерального штаба Вооруженных сил Российской Федерации издания 2008 года (г. Москва), военного комиссариата Пермского 1фая и выше
стоящей организации (ведомственной организации).

 Приказ «Об организадш в д т с к о г о ^ е т а  граждан, в том числе б р о н и р о в а в  граждан, пребыв^щИх в запасе»
 имеется, от 20 7 7 г. ежегодно обновляется. Отвогственным за ведетще врвдсцрЮ учета
граждан, в т.ч. бронирования траждан, пребывающих в запасе, и  хранению бланков строгой отчетности возложено на 
(Ф.И.О., должность): ^

Доплата за осзацествлС^ше воинскб(~о уч^П призывни|:бв. в т.ч^ бронировался граждан, ттребт'тияючшу л  чятт̂ гр лттР!- 
циалисту (по совместительству) организации /̂ ^̂ е̂тредставляется.

В щ)иказе при временном убытии в оттиск, командировку или на лечение временное иоппиир̂ния обязанностей по 
ведению воинского учета граждан в т.ч. бронирования шаждан, пребывщопшх в з а п ^ :  возложено на (Ф.И.О., дрлж-

  <7 I /  X  г  У ------------------------- ----------
2) Акты о передаче документов и бланков строгой отчетноетн (при времейном убытии работника, осуществляюще

го воинский учет, в т.ч. броадования на время отпуска командировки) на 2 0 / У  г. имеется, н а зн а ^ (а ) (Ф.И.О.)

3) В соотй^твии предъявленным|^ебо^аниям раздела 1 пункта 12 «Об утверждении Положения о воинском уче- 
те» утвержденного постановлет^^м Правительства от 27 ноября 2 0 ^ г .  № 719 военно-учетный орган организации 
укомплектован 2 2   ‘ ' ^

4) Функциональные (должностные) обязанности ответственного/йица за ведение воинского учета и бронирования 
граждан руководителем утверждены, ответственным работником за воинский учет — паттиояттит Ответствен
ныйработник м  ведение воинского учета и бронирования ГПЗ: Ф.И.О. _______
 _____________________________________обязанности знает. П^аботе ими руковод(^уется.
5) Годрвой «План работы по осуществлению воинского учета и бронрфования граждан, пребывающих в чяттярр на 
2 0 ^ _  г.» разработан в соответствии с Методическими рекомендациями по ведению воинского учёта в организа
циях Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации» (издание г. Москва -2008г.), ежегодно '—  об
новляется, согласован с отделом, руководителем j;:2 _  утвержден.

В годовом (ежемесячном, ежеквартальном только для освобожденных работников) плане работ за 1 0 1 2 г. отметки 
о выполненных мероприятиях ~ имеются, за исключением пунктов №№ ■■ .... -......  •  .

6) Дшутмегаы по осуществлению воинского зшета граждан, в т.ч. бронирования граждан, гфебывающих в запасе в 
соответствии с распоряжениями и указаниями военного комиссариата, органов местного самоуправления в частности 
по оповещению ГПЗ, имеющих мобилизационное предписание имеется.

7) Журнал проверок осуществления воинского учета и брошфования граждан, пребывающих в запасе ~ 1  заведен 
по установленной форме. Отметки об датшнении .выявленшлх недостатков предыдущей комиссией « »

_20___г., за исключением _______
Сведения об устранении выявлешшбс замечшшй в отдел направляются 7  своевременно.
8) Журнал учета воинов-интернапцоналистов, участников ликвидации последствий ЧАЭС, участников «Боевых 

действий», СКВ заведен.
9) Тетрадь по специальной подготовке военно-учетного работника организации —• имеется. З а т е и  в тетради о 

проведенных инструкторско-методических занятий отделом (муниципальным) <2 7 » 22 р у . —  имеются.
10) Назначение, перемещение и увольнение работников отвечающих за ведение воинского учета граждан, в т.ч. 

бронирования граждан, пребывающих в запасе проводится приказом руководителя по согласованщо с начальни
ком отдела (муниципальным).

11) В соответствии с требованиями постановления МВК по вопросам бронирования ГПЗ от 27.07.2011 г. № 525/дсп 
карточка учета организации (КУО Ф-18) —  заведена по —  установленной форме, —  заполнена (заполняется по со
стоянию на 31 декабря ппетштествуюшего года с применением н о р м  в  пункте 12 Постановления Правитедьства РФ от 27 ноября 2006г. №
7191 по состоянию на у>7 7  2 0 :?^ .

12) Книга учета воинских дш ^ ен тов  (на время сверки с учетно-воинскими документами отделов военных комис
сариатов) имеется, ведется по установлешшй форме. Расписки о приеме документов воинского учета на время 
сверки формализованы в необходимом количестве —  распечатаны, в ~ наличии.

13) Список граждан подлежащих призыву на военную службу отдельно за каждый отдел (муниципал1?ный) cfy  „
работай и  направляется в отдел (муниципальный) ежегодно (к 1 марта и 1 сентября).

14) Список о гражданах, состоящих на воинском учете в организации:___ отработан раздельно по офиц^акиапаса;
отработан по солдатам, сержантам и прапорщикам (мичманам) запаса; отработан по гражданам, подлежащих

призыву на военную службу по форме приложение № 10 к Методическим рекомендациям ГШ ВС РФ, от 2008г.
15) Руководящие, нормативные и методические документы, которыми сотрудник организации руководствуется в 

работе по осуществлению воинского учета (проверяется наличие руководящих документов):



- постановление Правительства Российской Федерации от 27.11.2006г. № 719 «Об утверждении Положения о воин
ском учете» ' имеется;
- Федеральный Закон «Об обороне» от31.05.1996 г. № 61-Ф З имеется;___________________________ __
- Федеральный Закон «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ» от 26.02.1997 г. 1-ФЗ имеется;
- Федеральный Закон « О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ —̂—  имеется,
- Методические рекомендации Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации по ведению воинско

го учета в организации, издания 2008 г. (г. Москва) имеются, в делопроизводстве —  зарегистрированы;
- Образцы (ксерокопии) учетно-воинских документов (военные билеты офицеров, военные билеты солдат, времен

ное удостоверение выданные взамен военных билетов -  нового образца РФ) j z i  имеются, за исключением----------------

3 Для служебного пользования

16) Справочная информация по воинскому учёту, мобилизационной подготовке и  мобилизации.
Наличие информационного стенда; .
- Выписка из «Кодекса» об административной ответственности граждан за нарушение правил воинского учета (от

2001г № 195-ФЗ) ■ имеется;
- Выписка из П о ^ о в л е н и я  Правительства РФ от 2006г. № 719 «Об утверждении П оло^ния о воинском учете» по

обязанностям граждан по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации----- имеется; ^
- Выписка из Перечня (Приложение к Положению о воинском учете) военно-учетных специальностей, а также про

фессий, специальностей, при наличии которых граждане женского пола получают военно-учетные специальности и
подлежат постановке на воинский учёт имеется.

17) Наличие недостатков, влекущих за собой наложение штрафа за нарушение правил воинского учета главы 21 
КОАП от 2001г № 195-ФЗ (бьшо наложено ^инистаативны х взысканий) и как они были устранены--------------------- --

   _
18) Знание должностных лиц организации по вопросам об административной ответственностн за н ф ^ е т ^ ^ а в и л

воинского учёта главы 21 «КОАП» от 2001г. № 195-ФЗ, в ходе собеседования оценены на оценку « _»•
-------------ПЕРВЫЙ РАЗДЕЛ: ОРГАНИЗАЦИЯ ОСУЩ ЕСТВЛЕНА В О Ш С К О т ^ ^ Ё Т А  Ш Ш ^ Н И К О В  И

ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ, ОЦЕНИВАЕТСЯ:

П. ПОЛНОТА И ДОСТОВЕРНОСТЬ СВЕДЕНИЙ, СО ДЕРЖ АЩ ^СЯ В ЛИЧНЫХ К А Р Т О Ч К ^ РАБОТНИКА 
ФОРМА X» Т-2 ГС (МС) ИЗ ЧИСЛА ПРИЗЫВНИКОВ И ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ.

л т ^  карк>нек работника форм № Т-2 ГС (МС) (утвержденная п. 3 постановлением Госкомстата
Росш и от 05.01.2004г. № 1) заведена, Z I Z  сформирована по отдельно разделам офицеров; ^
состава; граждан, подлежащих призыву на военную службу; граждан, женского пола; _  имеющие моби
лизационные предписания правильно, за исключением.  ---------------- ----------------------- --------------

Условия хранения личных карточек (форма Х» Т2 ГС(МС) ZZZ обеспечивается их сохранность и неразглашение со7

р«2л™ П  С ве™ ия о воинском учете» личной карточки работника (форма ХоТ-2 ГС(МС) пункты запол
няются — ■ правильно, за исключением пунктов ХоХ« г  '— 2:------------ ---------------- - - „при

3) Р а с т  в приеме документсв воинского учёта (на время сверки, уточнен^ с учетными
ных комиссариатов, в т.ч. бронирования граждан, пребывающих в запасе) в необходимом количестве-----
Гражданам, пребывающим в запасе, при получении военных бнлею . от рабшпиков военно-учешых подраздалеяии

«о  нроведеннн еверкн личных карю ^к рабоаннка форма №Т- 
2ГС(МС) с учегаыми данными документов воинского учета граждан (военными билетами, удостоверениями, граждан

форма х ™ с )  е
н и за ц т  ежеквартально -  проводятся, отметки в годовом плане в пункте 6 раздела II «Сведения воин

Работу граждан, пребывающих в запасе р ^ е  

состоящих на воинском учете /В ы я в л е н о  нарушений (если выявлено указать в итоговой записи акта).

дело по переписке с отделами (муниципальными) по данному вопросу ^  заведено . карточки
8) Прои^едшие изменения (семейное положение, место жшольства, образование, состав семьи) в личные карточки

- 9 ) ’ в ° ^ ^ ^ и Г п Т ™ °  «д» постановления Правиельетва РФ от 27.11.2006г. № 719 «Положения о воинском

отделов  ___________________________    —----------------- -



4 j „ . j ,34s служебного пользовдаш
Второй и третий зкзрмпляп гписка сверки (с другими отделами военньит комйссариатаьш). с указаниеь! регистра^ 

ционного номера и даты отправки —  имеется, ’ храншся в организации в течение года и направляется Z Z  ИР
^остановленной форме (приложение 12 к Методическим рекомендациям).

Отметка о проведении сверки проставляется в личной карточке работника (форма Т-2 ГС(МС)) в разделе 2
«Сведения о воинском учете» в г^нкге 6» с указанием даты и исход ящего црмрра с?1ШС1щ ~--------------- Т----------------•

По завершению сверки 100% личных карточек с учетными ;̂ аннь1т  отдеда, работтшком отдела военного комисса
риата —  производится запись в «Журнале проверок осуществления воинского учета и брошфования граждан, пре
бывающих в запасе ВС РФ», за исключением  .... — --------- —-----------------

заведена ; ежеквартально10) Картотека учета наличия личных карточек работника форма ХоТ-2 ГС(МС)
уточняется. ^

11) Личные карточки работников ГЖппма№Т-2 ГС (МС) в организации с нарушением правил, порядка и требовании 
по их ведению, а также с расхождениями сведений с документами воинского учёта сортвётствующих отделов (муни
ципальных) и органов местного самоуправления выявлено по составам (у^ ац . процент - % нарушений от числа проверш: 
НЫХ- отдельно по личным карточкам работника (форма №Т-2 ГС (МС)): / 1 ,  « « У? о/ (

а) Личные карточки на офипеоов запаса: от числа проверенцых СУ (кол-во), составил - /“ Ч ^ д е щ ш х  (но)
ттпруттгений (проверяется не менее 100% документов);

б) Личные карточки на солдат ГматвосОв). сержантов (старшин), прапорщиков (мичманов) рапаса: от числа Гфове- 
реннык 2  Гкол-во). составил - О  % выявленных (но) н а р у щ е ^  (проверяется не менее 80у. документов!!

в) Личные катуточки на п р и з ы в н и к о в : от числа проверенных _ 2 -  (КОЛ-ро), составил - ^  % выявленных (но) на
рушений prooBep2 eTC2 HeMra|eelOO%jra2 MemPB^ л . . 1

Общее количество личных картпчек (форма ХоТ-2 ГС (МС) рт Q5,01.2001г. № 1) работников состоящих на во: 
инском учёте в организации с нарушениями правил, порядка или требования по их ведению, а также с расхождетшями 
содержащихся в них сведений с фактическими данными граждан с документами минского учета соответствующих 
отделов военных комиссариатов (органов местного самоуправления), cocxa^i^p и _  % и ы я в л ен ^ ^  (но) наруше
ний от общего числа проверенных личных карточек.

Построение личных карточек граждан, подлежащих воинскому учету в организации — ^  соответствует тре
бованиям ц. 31 «б» постановления Правительства РФ от 27.11.2006г. № 719 «Об утверждений
учете» и Z I 1  предъявленным требованиям «Метпдических рекомендаций Генерального штаба Вроруженнда Сил
Российской Федерации по ведению воинского учёта в организациях» (от 2008 г.).  ̂ i п о/

(Оценка: «отлично» - если отсутотвуюг нарушения; «хорошо» - не превышает 5 % нарушешш; «удовлотвортпельно» - от 5-10 /о
нарушений; «неудовлетворительно» - если не выполнены требования ™ ^ н к у д д о ю ^ о ^ т е^ ^ > 0 ^  ^ ЛИЧНЫХ

у ч т --Црщцвников и
ГРАЖДАН, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ В ОРГДНИЗАЩ И ОЦЕНИВАЕТСЯ:

ВЫВОД и  ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

Рекомендовано:



Для служебного пользования

"т:

Срок устранения недостатков (не более одного месяца) до « » . 2015 года.
Указанные недостатки устранить и письменно сообщить е отдел военного комиссариата Пермского края по Ки

ровскому району г. Пермь на начальника отдела -  Берегой Мариана Константиновича, по адресу: г. Пермь, ул. Липа
това, д. 3, 614113. Контактные телефоны отдела военного комиссариата Пермского края по Кировскому району 
г. Пермь: 8(342) 282-89-11 (деж.), 282-82-33 (отделение планирования, предназначения, подготовки и учета мобилиза-
ционных ресурсов).

Примечание: Невыполнение в установленный срок представления (акта) по устранению выявленных нарушении в воен^ 
ный комиссариат Пермского края, влечет в соответствии с пунктом 1 статьи 19.5 «Кодекса Российской Федерации об адми:. 
нистративных правонарушениях» наложение на должностных лиц административного штрафу. Привлечение к ответствен  ̂
ности. предусмотренной законодательством Российской Федерации, не освобождает от обязанности исполнять предписание 
об устранении выявленных недостатков.

Прилагаемые к акту документы:_____________ ____________________________ ____________________________ _

Подписи лиц, проводивших проверку:
Председатель комиссии отдела военного комиссариата Пермского края по Кировскому району г. Периь: „

У л / Р ___________________ ' Р У ---------------------------------Д г г и ^ у ш г £ -1 а  Л  Л
Члены комиссии: (должностные лица отдела военного комисмриата Пермского края по'^ировскому району г. Пермь). 

А Р Л /' А  А р у - а р  отделения планирование предн^ачения, подготовки гьучета мобилизахщонньгх ресурсов
________________________________________________________________  2 '  Т7_

отделения планирования^ предназначения, подготовки и учета мобилизационных ресурсов

отделения планирования, предназначения, подготовки и учета мобилизационных ресурсов

отделения планирования, предназначения, подготовки и учета мобилизационных ресурсов

Представитель администрации Кировского р а й о н а ^  1е 
работам______________________________   2 7 2 2 1

- начальник сектора тм обилизационнь^и  шешальным

гом ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):

/ .  : ■' ■ '• Z y  (фамилия, и м ^о тч е ств о  (п о с л е д н е е т и  нш ичии), должносп. р те о в о д р е л я , иного

и  *  «.-► \ ' у   ̂ W  иЛи уполномоченного ropHflH4eij*i8ro лица, его уполномоченного предсг

L. У  ^ < ^ » : 2 и г 2 Щ о 15 г. ^

2  М * П . ^
^(п сч ать  организации или,Отдела кадров)

^ггЖлжпостноелицо организации отвечающего за ведение воинского учета, в т.ч. бронирования граждан, пре- 
б ы в ай Щ ^ в  запасе (должность, ф атл и я , имя, отчество): Л-РА- А /2 7 ) ------------------------ -

- 2 2  2 .  / 7 1    ^  - «г___________
—  2 2 2 2 2 ^

(подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

(подпись долж ностаого уполномоченного лица (лиц) проводивш его проверку)

Э кз. jVa 1 -  в  дело отдела военного ком и с сар и а та  П ерм ского  к р а я  по К ировском у району г. П ерм ь 
Экз. Хз 2 -  коп ия в дело адм и н и страц и и  К и р о в ск о го  рай он а  г. П ерм и  
Экз. Лз 3 -  коп и я  в дело орган и зац и и


